
From:                    Sindicat PMT
Sent:       Mon, 27 Apr 2026 06:56:42 +0000
To:                        Consultare; Primaria Municipiului Timisoara
Subject:                Sindicat PMT - Participare și intervenție: dl. Negrei Tiberiu - președinte Sindicat, 
dl. Sirbu Ioan Flavian - secretar Sindicat - Dezbaterea publică de luni, 27.04.2026, ora 15,00
Attachments:                   Adresa nr. 290-22.04.2026.pdf, PV Consultare DFMT - 22.04.2026.pdf, PV 
Consultare DGPLT - 24.04.2026.pdf

Bună ziua!

Referitor la DEZBATEREA PUBLICĂ din data de 27.04.2026, ora 15,00 

Vă comunicăm că din partea subscrisului Sindicat va participa și va interveni dl. Negrei 
Tiberiu - președintele Sindicatului si dl. Sirbu Ioan Flavian - secretarul Sindicatului.

  Având în vedere:
1. Proiectul de hotărâre din 17.04.2026 privind reorganizarea Aparatului de specialitate

al Primarului Municipiului Timișoara, publicat pe site-ul primăriei la data de 17.04.2026;
2. Proiectul de hotărâre din 17.04.2026 privind desființarea Direcției Generale Proiecte

și Lucrări Municipale pentru Sport și Transport Feroviar (fără personalitate juridică), publicat 
pe site-ul primăriei la data de 17.04.2026;

3. Proiectul de hotărâre din 17.04.2026 privind reorganizarea Clubului Sportiv ”Sport
Club Municipal Timișoara”, publicat pe site-ul primăriei la data de 17.04.2026;

4. Proiectul de hotărâre din 17.04.2026 privind reorganizarea Direcției Fiscale a
Municipiului Timișoara, publicat pe site-ul primăriei la data de 17.04.2026;

5. Proiectul de hotărâre din 17.04.2025 privind aprobarea reorganizării, modificarea și
aprobarea Organigramei, a Statului de funcții, a Regulamentului de Organizare și Funcționare 
pentru Direcția Generală a Poliției Locale Timișoara, publicat pe site-ul primăriei la data de 
17.04.2026;

6. Anunțul din 21.04.2026, publicat pe site-ul primăriei cu privire la organizarea de către
Municipiul Timișoara a unei Dezbateri publice în data de 27.04.2026, ora 15:00, în sala de 



Consiliu a Primăriei Municipiului Timișoara, având ca temă proiectele de hotărâre privind reforma 
administrativă, în contextual prevederilor OUG nr. 7/2026; 

        Având în vedere Invitația transmisă de Direcția Fiscală a Municipiului Timișoara de a 
participa la consultări referitoare la Proiectul de hotărâre privind reorganizarea Direcției Fiscale 
a Municipiului Timișoara, prin Adresa nr. IF2026-028650/17.04.2026, înregistrată la subscrisul 
sindicat cu nr. 270/17.04.2026;

       Având în vedere Invitația transmisă de Direcția Generală a Poliției Locale Timișoara 
de a participa la consultări referitoare la Proiectul de hotărâre privind aprobarea reorganizării, 
modificarea și aprobarea Organigramei, a Statului de funcții, a Regulamentului de Organizare și 
Funcționare pentru Direcția Generală a Poliției Locale Timișoara, prin Adresa nr. 
5536/20.04.2026, înregistrată la subscrisul sindicat cu nr. 271/20.04.2026;
        Avand in vedere Invitatia transmisa de Primaria Municipiului Timisoara de a participa la 
consultări in data de 27.04.2026, ora 14,00, prin Adresa nr. TMI2026-018354/23.04.2026, 
inregistrata la subscrisul sindicat cu nr. 296/23.04.2026; 

            Ținând cont de prevederile art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea și 
completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 
capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale (consultarea sindicatului este 
obligatorie), Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, Legii nr. 52/2003 privind transparența 
decizională în administrația publică, OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legii nr 
53/2003 privind Codul Muncii, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 
și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general 
de informare și consultare a angajaților;

     Potrivit prevederilor Art. XL. - Alin.(12) și Alin. (13) din OUG nr. 7/2026:

          ”(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul maxim de 
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, pot 
aplica, în condiţiile legii, fără a afecta salariul de bază, următoarele modalităţi:

a) reducerea numărului de posturi finanţate;

b) disponibilizarea de personal, în condiţiile prevăzute la art. 518 şi 519 din Ordonanţa de
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, sau, după caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

c) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalităţi de reducere a cheltuielilor de personal.

            (13) Modalităţile şi procedura de reducere a cheltuielilor prevăzută la alin. (12) se 
realizează cu consultarea organizaţiilor sindicale din instituţii sau consultarea 
reprezentanţilor salariaţilor, după caz.”

https://lege5.ro/Gratuit/ha3tgnjw/legea-nr-273-2006-privind-finantele-publice-locale?pid=29475549&d=2026-04-21#p-29475549
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971686&d=2026-04-21#p-291971686
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971701&d=2026-04-21#p-291971701
https://lege5.ro/Gratuit/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2026-04-21
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618238&d=2026-04-21#p-56618238
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618348&d=2026-04-21#p-56618348
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2026-04-21


            Subscrisul Sindicat, reprezentativ prin afiliere la Federația Națională a Sindicatelor 
din Administrație (FNSA), federație reprezentativă la nivelul sectorului de activitate 
“Administrație publică” conform Sentinței Civile nr. 9 RZ din 06.08.2024 pronunțată de Tribunalul 
București, DEFINITIVĂ (anexată), în reprezentarea membrilor de sindicat din cadrul Primăriei 
Municipiului Timișoara, Direcției Generale Proiecte și Lucrări Municipale pentru Sport și 
Transport Feroviar, Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal Timișoara”, Direcției Fiscale a 
Municipiului Timișoara și Direcției Generale a Poliției Locale a Municipiului Timișoara;

           Pentru CONSULTAREA subscrisului sindicat si DEZBATEREA PUBLICA, ambele 
organizate in data de 27.04.2026, vă solicităm să ne comunicați următoarele 
înscrisuri/informații:

1. Adresa nr. 3155/S2/16.03.2026 de la Instituția Prefectului – Județul Timiș,
înregistrată la primărie cu nr. MTM2026-014676/17.03.2026 prin care se comunică numărul 
maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Timișoara;

2. Adresa anterioară de la Instituția Prefectului – Județul Timiș prin care se comunică
numărul maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Timișoara;

3. Circulara nr. 3215/S2/16.03.2026 de la Instituția Prefectului – Județul Timiș,
înregistrată la primărie cu nr. MTM2026-015017/19.03.2026, în vederea punerii în aplicare a 
prevederilor art. XL. din OUG nr. 7/2026;

4. Adresa nr. MTM2026-010537/09.04.2026 de la Ministerul Dezvoltării Lucrărilor
Publice și Administrației; 

5. Nota justificativă detaliată, asumată de către ordonatorul principal de credite, șeful
compartimentului financiar-contabil și responsabilul de gestionarea activității de resurse umane. 
Nota cuprinde justificarea opțiunii UAT Municipiul Timișoara, precum și calculul impactului 
financiar al măsurilor adoptate;

6. Avizele Comisiilor paritare pentru cele 5 proiecte de hotărâre din data de 17.04.2026;
precum și procesele-verbale ale ședințelor comisiilor paritare la care au fost emise avizele;

7. Hotărârile anterioare ale Consiliului Local al  Municipiului Timișoara privind
reorganizările (organigramele în vigoare); 

8. Numărul total al posturilor reduse: ocupate/vacante (cu precizarea celor de conducere
și de execuție), distinct pe anii 2024, 2025 și 2026, prin Hotărârea Consiliului Local al 
Municipiului Timișoara nr. 575 din 19.12.2023 privind modificarea și aprobarea Organigramei, 
Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare pentru Aparatul de specialitate 
al Primarului Municipiului Timișoara; Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 
578 din 19.12.2023 privind modificarea și aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a 
Regulamentului de Organizare și Funcționare pentru Direcția Fiscală a Municipiului Timișoara; 
Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 579 din 19.12.2023 privind aprobarea 
reorganizării, modificarea și aprobarea Organigramei, a Statului de funcții, a Regulamentului de 
Organizare și Funcționare pentru Direcția Generală a Poliției Locale Timișoara; Hotărârea 
Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 498 din 23.09.2025 privind reorganizarea 
Aparatului de specialitate al Primarului Munipiului Timișoara;

9. Numărul total al salariaților (funcț. publ. și pers. contr.), distinct pe anii 2024, 2025
și 2026, care au fost eliberați  din funcțiile publice deținute, respectiv care au fost concediați;

10. Numărul total al salariaților (funcț. publici și pers. contractual), distinct pe anii
2024, 2025 și 2026, care au fost angajați prin concursuri de recrutare; 

11. Numărul total al salariaților (funcț. publici și pers. contractual), distinct pe anii
2024, 2025 și 2026, care au fost recrutați prin transfer, respectiv care au plecat prin transfer;   



12. Impactul scăderii cheltuielilor cu personalul, de la 276 milioane lei în 2024 la 234
milioane lei în 2025 (42 milioane lei), prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timișoara 
nr. 158 din 01.04.2025 privind aprobarea bugetului local al Municipiului Timișoara pe anul 2025;

13. Numărul total al salariaților (funcț. publici și pers. contractual) în prezent;
14. Numărul total al posturilor în prezent, respectiv al celor propuse spre desființare (cu

precizarea celor de conducere și de execuție);
15. Numărul posturilor ocupate în prezent, respectiv al celor propuse spre desființare

(cu precizarea celor de conducere și de execuție);
16. Numărul posturilor vacante în prezent, respectiv al celor propuse spre desființare

(cu precizarea celor de conducere și de execuție);
17. Numărul persoanelor care cumulează pensia cu salariul în prezent, respectiv

numărul persoanelor care sunt unici întreținători de familie în prezent .  

Cu respect,

Jurist Negrei Tiberiu

Președinte SINDICAT

sinditim@gmail.com

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------
Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului TIMISOARA
si din Serviciile Publice Aflate in Subordinea Consiliului Local al Municipiului 
TIMISOARA

• Tel/Fax: 0256 247 488
• Tel/Fax: 0256 247 487
• Mobil:+40 787 594 816
• +40 729 085 938
• sinditim@yahoo.com
• sinditim@gmail.com
• www.sinditim.ro
• www.facebook.com/sinditim
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